YETENEKLER,
MESLEKT iL6T,
DEGERLER
ETKILI REHBERLIK
VE DOGRU
YONLENDIRME



Belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararl mal Gretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallari
belirlenmis ise meslek denir.

Meslek segiminin saglikli bir sekilde yapilmasi hayatimizin
akisini degistirecek; hayatimizi sekillendirecek sonuglari
doguracak olmasindan &tiri oldukga onemlidir.

Sahip olunan meslek sayesinde maddi gelir elde edip,
manevi olarak doyum saglariz.Meslegimizi mutlulukla ve
basarili bir sekilde icra edersek hayattan zevk aliriz.

Meslek secimi bir anda verilen kararla sekillenen bir
sureg olmayip tam tersine yillar siiren bir gelisim sirecinin
sonunda olusur ve meslek secimi siireci cesitli faktorlerden
etkilenir..



MESLEK GELISIM
SURECI



5-11 YAS ARALIGI(HAYAL DONEMI)

Cocuklarin hayal doneminde meslek segimine dair;
ilgilerini, yeteneklerini, meslek degerlerini, kisilik 6zelliklerini, is
glcl piyasasi gibi faktorleri hesaba katabilecek diizeyde
olmamalar: gelisimsel agidan gayet dogal bir durumdur.

Bu donemde mesleklerle ilgili hayaller kurulur. Cocuklar,
babalarinin meslegi veya ¢evrelerinde, medyada gordikleri
birisininki gibi bir meslege sahip oldugunu hayal eder.
Bulunduklar: yas araligindaki mesleki tercih ifadeleri bu agidan
gergek segimi yansitmayan hayali ifadelerdir.



11-17 YAS ARALIGI (DENEME DONEMI)

Deneme doneminde gocuklarin yetenekleri, ilgileri, meslek
degerleri, kisilik 6zellikleri ve ig giicl piyasasi gibi faktérlerin
mesleki secim siirecinde ne kadar onemli olduklarini zamanla daha
lyi kavrayacak ve mesleki segimlerine daha saglikli yon
verebilecekler. Bu donemin sonunda, yukarida siralanan
faktorlerle uyumluluk gosteren meslekleri 6grencilere sunabilecek
bir Universite bolimine gidilerek gercekgi mesleki segim
donemine gegis yapmis olacaklar.



17-23 YAS ARALIGINDA (GERCEKCI DONEM)

Ogrenciler gercek¢i mesleki secim doneminde ise
tniversite egitimi ve gesitli diger mesleki egitimleri alip,
egitim sonrasi is olanaklari, meslek degerleriyle uyum gibi
faktoérleri hesaba katarak nihayet belirli bir mesleki tercihin
tzerinde yogunlasacaklar. Dénemin sonunda ise segilen
meslegin icra edilecegi alani belirleyip béylece ¢alisma
hayatina baslayacaklar.



YETENEK

Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme gticline

denir.

Yeteneklerimiz,anne-babamizdan genetiksel olarak
aldigimiz genom ile yani kromozomlarla bize aktarilan;
dogustan sahip oldugumuz ozelliklerimizdir.

Yeteneklerimiz kalitsal 6zellikler tasimalarinin
yaninda ayni zamanda gevresel kosullarin etkisiyle ve egitimle
gelistirilebilen yapidadirlar.

NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA
IYIYIM? sorulari, yetenekli olunan alanlarin anlagilabilmesi,
kesfedilebilmesi icin sorulabilir.



YETENEK VE BECERI

Birbirine yakin anlamda olan kavramlardir. Cogu zaman farkinda
olmadan birbirlerinin yerine kullanilirlar fakat ikisi arasinda ince bir

fark vardir.

Yetenek Beceri

eYetenek, bireyin
performansina yansitacagi
potansiyeldir.

‘Yetenegin olusmasinda
kalitsal 6zelliklerin etkisi
daha fazladir.

‘Yetenek dogustan gelir.
*Herhangi bir alanda
yetenekli

olunabilir. SGzel yetenek,
sayisal yetenek, resim
yetenegi, mizik yetenegi,
spor yetenegi..




YETENEK VE BECERI

Beceri; potansiyel, ilgi ve kosullarin etkilesimi sonucunda ulasilan
noktay! gosterir.

Ikisi de futbolcu olan kigilerden birisi ¢alim becerileriyle adam
eksiltirken digeri ayni sekilde etkili calim becerilerine sahip
olmayabilir.

Birisi yliksek oranda isabetli pas atma ve sut atma becerilerine
sahipken digeri bu becerilere sahip olmayabilir.

Bu; ikisinin yetenekli oldugu ortak alandaki farkli beceri diizeylerinde
bulunmalarinin sonucudur.



YETENEK ALANLARI

Sozel-Dilsel Zeka
Akademik basariyla iligkili olan genel zekanin temel unsurudur.Okuma,
yazma,dinleme, konugmada kelimeleri etkili kullanma yetenegidir.

Mantiksal-Matematiksel Zeka
Genel zekanin temel unsurlarindan biridir.Hesaplama becerisi, mantiksal
nedensellik iliskisi kurma, karmasik problemleri ¢ozme becerilerini
kapsar.

Miziksel Zeka
Sesin ritim ve tinisina ayrica sesin duygusal boyutuna duyarli olmay:
gerektiren becerileri kapsar.

Kinestetik-Gorsel-Bedensel Zeka
Bu zeka tiird bedensel etkinliklerde basarili olmay: saglar. Gorsel,
bedensel, sportif becerileri ve dikkat, kontrol, geviklik gibi 6zellikleri
kapsayan zeka turudir.



YETENEK ALANLARI

Uzamsal Zeka
Dinyay: dogru algilamayi gerektiren; cisimlerin uzaydaki bigimlerini
algilama, cisimleri iki veya l¢ boyutlu olarak gérebilme, geometrik
sekilleri farkl agilardan anlama gibi yetileri kapsar.

Doga Zekasi
Bitkiler, hayvanlar ve jeolojik dogal varliklara empati duymak, onlara
duyarl davranmak ve onlari anlamak gibi 6zellikler doga zekasi gelismis
bireylerin 6zellikleridir.

Icsel Zeka
Bu zeka tiirii,insanin kendisini bilmesini,anlamasini saglar. Insanin
kendisini takdir etmesi,amag belirlemesi, kendini ayarlamasi, duygusal
ve bireysel 6z yonetimi saglamasi gibi hayati fonksiyonlar: vardir.

Kisilerarasi Zeka
Bireyin diger insanlari anlamasini ve onlarla basarili iligkiler
kurabilmesini saglar.Bireysel farkliliklari gérebilme, kendini ve
digerlerini motive etme gibi 6zellikleri vardir.



YETENEK ALANLARINA GORE MESLEKLER

Saozel-Dilsel Miiziksel Zeka |Igsel Zeka Doga Zekasi
Zeka

 Sairler « Bestekarlik + Pilotluk « Ciftgiler

« Gazetecilik  + Piyanist « Polislik « Ziraatgilar
« Ogretmenlik < Gitarist - Yazarlik - Veteriner
« Psikologluk  Vokalist « Danismanlik Hekimler

« Psikolojik - Baterist « Ogretmenlik + Doga

Danismanlik Bilimciler



YETENEK ALANLARINA GORE MESLEKLER

Mantiksal - Uzamsal Zeka | Kisilerarasi Kinestetik-

Matematiksel Zeka Gorsel -

Zeka Bedensel Zeka

-Matematik -I¢ Mimarlar -Yoneticilik - Aktorlik

Ogretmeni -Gorsel -Liderlik -Oyunculuk

*Mihendisler Tasarimcilar *Satis ‘Film

*Mantik GrafikTasarim Danigmanligi Yénetmenligi

Bilimciler ! :Ogretmenlik  +Sporcular

-Felsefeciler ‘Harita *Psikologluk *Dansgilar
Mihendisligi ‘Psikolojik *Beyin Cerrahi
*ArabaTamircis Danismanlik ‘Elmas

i Kesiciler



ILGI
Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve haz alma (doyum
saglama); faaliyeti sevip -sevmeme; derecesidir.

Herhangi bir aktiviteyi isteyerek, zevk alarak
yapiyorsak,Birgok faaliyet arasindan belirli birkag faaliyeti siklikla
tercih ediyorsak bu aktiviteler ve faaliyetlere ilgi duyuyoruz
demektir.

Ornegin, bog zamanimizda yapilabilecek onlarca ugrasi
arasindan siklikla siir ezberleyip, kitap okuyorsak edebiyata ilgi
duyuyoruz demektir.

NELERI YAPMAKTAN HOSLANIRIM? & NELERI
SIKLIKLA YAPARIM? sorulari, ilgi duyulan alanlarin
anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi icin sorulabilir.



ILGI ALANLARI

Ikna ilgisi

Ticaret ilgisi

Temel Bilimler Ilgisi
Sosyal Bilimler Ilgisi
Mekanik ilgisi

Is Ayrintilari Ilgisi
Edebiyat Ilgisi
Giizel Sanatlar Ilgisi
Miizik Ilgisi

Sosyal Yardim Ilgisi



MESLEK DEGERLERI

Degerler, ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz

6nemi ifade eder.

Bir meslegi bizim igin degerli kilan 6zelliklere ise meslek
degerleri denir.Baska bir ifadeyle meslek degerleri; bir meslege
girme sonucunda o meslegin getirilerinden elde edilen
doyumdur.

MESLEKTEN BEKLENTILERIM NELER? & MESLEGIN

GETIRILERI NELER?sorulari, meslek degerlerinin
anlagilabilmesi ve kesfedilebilmesi icin sorulabilir.



MESLEK DEGERLERT

Meslegin kazang durumu, sosyal glivencesi, kazandirdigi
toplumsal sayginlik bazi meslek degerleridir.

Meslek degerlerimizle uyumlu bir meslegi segmek,
yaptigimiz isten doyum saglamak ve igin sirdurdlebilirligi
agisindan oldukca onemlidir.

Her meslege atfedilen deger bireyden bireye degisir.

Bir meslegin cazip yani birisi igin yiiksek kazang iken baskasi
igin glivence, bir digeri igin yetenegini kullanmasina olanak
tanimasi veya baska biri igin isin sayginlgi olabilir.



ETKILI REHBERLIK VE DOGRU YONLENDIRME

"Hayvanlar insanlara bakip 6zenerek, kendilerini gelistirebilecekleri bir
okul kurmaya karar verirler. Tavsan, kus, balik,sincap,ordek diger biitiin
hayvanlar bir araya gelerek bir hayvanlar kurultay: olustururlar. Hep
birlikte bir 6gretim programi hazirlarlar. Tavsan programa kosmanin
konmasini 6nerir. Kus ugmanin,sincap agaca tirmanmanin, balik yiizmenin
konmasinda diretir. Boylece 6gretim programina hayvanlarin timdnin
onerdikleri dersler konur. Daha sonra her hayvanin tim derslere
katilmasini zorunlu kilarlar. Sonunda tavsan yokus yukari tirmanmada en
basarili hayvandir, kimse onu gegemez. Ama tfavsandan ugmasi de
istenince is degisir. Tavsan ugmaya galigirken diser ayagi kirilir, zavalli
hayvan kosamaz da artik. Benzer bir durum kusun basina gelir. Kus ugma
dersinde ¢ok iyidir. Havada taklalar atar, tiirli gésteriler yapar ama
ogretmenler bununla yetinmez, kusun gelismis gok yanli hayvan olmasi igin
onun da kdstebek gibi fopragi kazmasi ve yer altinda tiinel yapmasini
isterler. Kus toprag: kazmaya ugrasirken kanatlari ve gagasi kirilir ve
egitim boylece siiriip gider. Son sinifa gelindiginde ise zekasi gok
gelismemis siradan bir hayvan olan yilanbaligi okulu birincilikle bitirir.
Cuinki her seyi biraz olsun yapabilmistir. Sonunda yetenekleri yok diyerek
asagilanan hayvanlar okulu birakir ve kendi yetenekleri yoniinde
yasamlarina devam ederler.”



ETKILL REHBERLIK VE DOGRU YONLENDIRME

Bu kissa'dan ¢ikarilmasi gereken hisse, kisilik, zeka ve
yetenek agisindan birbirinden farkli olan 6grencilerin, bu
6zelliklerini goz ardi eden standart bir egitim sirecine dahil
edilmeleri durumunda beklenen basariyi elde edemeyecekleridir.

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve
egitim programi vardir. Bu anlayis bireysel potansiyelin gesitli
yonlerden birey ve toplum igin en uygun sekilde gelistirilmesine
yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi is
saglamayi amaglamaktadir. Bu da gocuklarin ve genglerin akademik
basarilari, yetenekleri, ilgileri, kisilik 6zellikleri dogrultusunda
cesitli programlara yéneltilerek yetistirilmeleriyle saglanabilir.

Bunun igindir ki, egitim sisteminin 6nemli degiskenlerinden
olan yonlendirme stirecinin birey ve toplum yasamindaki nemi g6z
ardi edilemez.



ETKILLI REHBERLIK VE DOGRU YONLENDIRMENIN
ONEMI

Ogrencilerin kendilerini tanimalari potansiyellerini en iyi
sekilde kullanabilmeleri kendisiyle barisik ve gevresiyle uyumlu
olabilmeleri, ilgi, yetenek, basari ve degerleri dogrultusunda
gercgekgi karar verebilmeleri ve béylelikle kendilerine en uygun olan
alana ve/veya meslege yonelebilmeleri gelecek nesillerin dolayisiyla
ulkenin refahi ve mutlulugu artacaktir. Bu da 6grencinin egitim
basamaklarin da ilerlerken saglikh bir sekilde yonlendirmeleriyle
olabilir.

Bunun igin yonlendirme ¢alismalari oldukga onemlidir.



