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“Gelecegin guvencesi
saglam temeliere gayah bir egitime,

egitim ise ogretmene dayahdir.”

Mustafa Kemal Ataturk
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Sunus

1993 vyilinda Egitim ve Ogretime baslayan okulumuz, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
cercevesinde planlamalar yaparak, gelecegimizin glivencesi olarak goérdigimiiz ¢ocuklarimizin daha iyi bir
egitim ve 6gretim almalarini saglamak i¢in calismalar yapmaktadir.

Bas dondiirtici hizla gelisen teknoloji ve Grinleri, okulumuzun maddi imkanlari cercevesinde takip
edilerek, Ogrencilerimizin de bu hiza ayak uydurabilmeleri amaclarimiz arasindadir. Bunu yaparken
cocuklarimizin 6ziinden ve kimliklerinden uzaklasmamalari da hassasiyetlerimiz olmustur.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli, saglikli sekilde gelismis bir kisilige sahip, hir ve
bilimsel distince gilicline, genis bir diinya goriisiine sahip bireyleri planlamaya dahil ederek, Atatirk’in
gosterdigi “muasir medeniyetler seviyesini gegmek ve Turkiye’mizi layik oldugu yerlere getirmek igin galisma
yapan tim arkadaslarima ve bu siirece katilan tiim paydaslarimiza tesekkir ederim.

VEYSEL DEMIR
Okul Muduru
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Kisaltmalar
AB Avrupa Birligi
BT Bilisim Teknolojileri
DYS Dokiiman Yonetim Sistemi
EBA Egitim Bilisim Ag1
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekat:
MEB Milli Egitim Bakanlig:
MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri
MEBIM Milli Egitim Bakanhg Iletisim Merkezi
MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
PDR Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
RAM Rehberlik Arastirma Merkezi
STK Sivil Toplum Kurulusu
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
YDS Yabanci Dil Sinavi

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Midurligiimuz stratejik plan hazirhik calismalar1 2022/21 sayili Genelge ile baslatilmistir. Strateji
gelistirme kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na
genelge eki olarak yer verilmistir. ilimizde 2022/21 Sayil Genelgeye gore Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi; .okul miidiiriimiiz Veysel DEMIR
koordinasyonu olusturulmustur.



Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Gelistirme Planlama Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

Veysel DEMIR

Okul MUDURU

Aysegiil OGUC

Midur Yardimcisi

Aysegiil OGUC

Midur Yardimcisi

Seyma OZER

Rehberlik Ogretmeni

Meral YILMAZ

ingilizce Ogretmeni

Mustafa ZORLU

DKAB Ogretmeni

Oguz BUDAK

Tek. Tas. Ogretmeni

Ozlem GOK CATAL

ingilizce Ogretmeni

Kamile Nihan DEMIRCi

Matematik Ogretmeni

Dilek GIFCi

Tirkce Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sitireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz adini; biz Tarklere Anadolu kapilarini agan, bu topraklari ikinci bir yurt edinmemizi temin eden ve Turk
tarihinin altin sayfalarindan biri olan Malazgirt Zaferi’nden almstir.

26 Agustos 1071 tarihinde biyilik Selguklu sultani Alparslan ile Bizans imparatoru Romen Diogenes arasinda
Malazgirt Ovasi’nda yapilan savasta magrur imparator, Tirk ordusuna yenilmis ve esir dismistir. iste bu olay glizel
yurdumuzu elde etmemizi saglamistir. Tark tarihinde dénim noktasi olan bu olayin hafizalardan silinmemesi ve
gelecek nesillere aktarilmasi icin okulumuza Malazgirt ismi verilmistir.

okulumuz 27 6gretmen, 350 6grenci ile 15 ekim 1993 tarihinde egitim — 6gretime baslamistir.
2018 yilinda okulumuza, Zeytin Dali Harekat’’nin ilk sehidi olan astsubay lst¢avus Musa Ozalkan’in adi verilmistir.

bu tarihten itibaren okulumuzun adi “Sehit Musa Ozalkan imam Hatip Ortaokulu” olmustur.

Tum sehitlerimize Allah’tan rahmet, yakinlarina bassaghg diliyoruz.



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yakin diinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6énemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virtsi, tiim diinyaya hizla
yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir.
Midirliglimiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi dénemde tim hazirhklarin
tamamlamistir. Bu siire¢, Midirligimiiziin gerekli durumlarda egitim ve 06gretim
faaliyetlerini ¢evrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarimi dijitallestirme egilimlerini
giiclendirmistir. 2019 ve 2020 yili genel raporlar karsilastirildiginda hedeflere ulasilamayan
ve onemli oranda iyilesmeye acik alanlarin oldugu goze carpmaktadir. Ulkemizin salgin ile
miicadele ettigi, okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile hibrit egitim siireclerinde,
O0gretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel gelisimlerinin ulusal ve
uluslararas: sertifikali egitim programlar1 ile desteklenmesine yonelik egitimler uzaktan

egitim programlari ile beraber siirdiirilmiistr.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tl e Adi

23/07/1965 12056 | 657 | Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 | 6287 | Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
. . Adi
Dergisi
Tarih Sayi
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yukselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 28793 o ) . .
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik
07/09/2013 28758  Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi
09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407  Tasinir Mal Yénetmeligi
31/12/2009 27449  Millt Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yénetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yénetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iligkin
29/10/2011 28099 . .
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yukselme, Unvan Degisikligi Ve Yer
12/10/2013 28793 . : . :
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Mihur Yoénetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
10



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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17/04/2001 24376  Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699  Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627  Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254  Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Y6netmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanlhgina Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYo6netmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yoénetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Yayin

Tarih Sayi
25/10/2013 3087071
Kasim 1999 2506
Agustos 2003 2551
23/09/2014 4145909
Mart 2001 2522
Mart 2007 2594

YONERGE
Adi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine
lliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhgi Personeli

izin Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

11
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Mevzuat Analizi

Sehit Musa Ozalkan imam Hatip Ortaokulu Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi

oldugu tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat, ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler

. Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiiktimleri yerine getirmek

- “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikkiimlerine aykirt
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi ¢alismalarini
yiiriitmek

» Ortadgretim 6grencilerinin
okula kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalari vb. I
ve islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.20085728 ve ekli
maddeleri

* 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu

5442 Sayil il Idaresi Kanunu
3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu ilkogretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali

'Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erigim
'Y Onetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayilit RG
'Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l Tlge
MEM’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

*  Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

*  Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
simirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikl
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini siirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

* Diger kurumlarla is

birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

* Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

* Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢aligmalar1 yaparak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalart
yerine “gilincelleme”
caligmalaria yer verilmesi
e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarmin
siirlandirtlmasi i¢in yasal
tedbirlerin alinmast

*  Mevzuatin,

calisanlarin kendilerini
giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Ankara Milli Egitim Muidiirligli 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plam . Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 § Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim

Milli Egitim Kalite Cercevesi ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 20202024 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Plam Stratejik Planlar1

Ilgili Boliim/Referans  Verilen Gorev/ihtiyaclar

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal
Hayata Katilimi ve Ozel

5 Hedef
Ortadgretim 5 Hedef
Olgme, Se¢me ve 1 Hedef
Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite Egitim ve Ogretim Ogrenci temel grenme kazanimlarinin edinilmesinde

Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yapi,
Hazir olus, Egitim ortamu ve ¢evre, Sosyal taraflarin
katilimi, Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve

gecisleri
Egitim Yonetiminde izleme(Ogrenci temel 8grenme kazanimlarinin edinilmesinde
e Degerlendirme etkili olan Izleme Ortami, Risk Degerlendirme, Izleme
Faaliyetleri, Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar

Ankara Buyuksehir PG 3.2.7, PG 534, PG Sifir atik egltlml verilen sayisl,

ISV AR 0 P2 87 1.4, PG 7.2.1, PG 7.7.2  Malzeme yardimi yapilan okul, dernek, camii ve sivil
Stratejik Plani toplum kurulus sayisi,

Yemek yardimi yapilan dgrenci ve kisi sayisi, Engelli
okuyan 6grencilere yemek yardimi, hizmetten yararlanan
engelli 6grenci sayisi,

Egitim ve 6gretim kuramlariyla yapilan is birligi sayist
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel urin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplu hale getirilmistir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olmustur. .

Tablo-3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kullip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozlik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti
Kantin Hizmetleri Alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim

Mesleki Tatbikat Egitimi

14




*  Mesleki Rehberlik
*  Mesleki Tanitim Yonlendirme

*  Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
= DYK

*  Halk Egitim Kurslari

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

*  Muimkin Projesi

*  e-TIWINNIG Projeleri
*  HEDEF 2024

*  TUBITAK Projeleri

*  CEDES Projesi

*  Erasmus

*  Vakti Kusanmak

*  Okuyorum Projesi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
#*  Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

*  Temizlik Dizen Calismalari
®  Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

®*  CEDES Projesi

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
*  Nakit Yardimi

#  Giyim Yardimi

*  Kaynak Kitap Destegi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
»  (Odenek Temini veya Tahsisi

®  Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
*  Arag Gereg¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

Tablo-4 URUN/HIiZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma
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Personel isleri Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi DYK
Okul cevre iliskileri LGS
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Mesleki Tatbikat Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)

2.5. Paydas Analizi

Paydaslar, Sehit Musa Ozalkan imam Hatip Ortaokulunun hizmetleri ile ilgisi olan, Sehit Musa
Ozalkan Imam Hatip Ortaokulundan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya
Sehit Musa Ozalkan imam Hatip Ortaokulunu etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 5) yararlanilmistir.

Tablo-5 ic Paydaslar ve Dis Paydaslar Tablosu (

i¢c Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Millt Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Mudurlag
Ogrenciler Valilik Saglik Mudirlagi
Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltdr Madarlaga
il Milli Egitim Madurlagi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudiirltgu Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskan MidirlGgi Veliler
> Paydasin
24 L | < Kurum Paydagin
AL = g :~ Faaliyetlerini Taleplerine ‘g"
3 g = E NEDEN PAYDAS Etkileme Verilen Onem S
(4 ‘g N Derecesi
I
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
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IIHig 1||
; 1,2,3 Gozet
1,2,3 lzle R
g . 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir
Calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgi .
s s . e ilgilendir
MillT Egitim Bakanligi icin is birligi icinde Olmamiz 5 5 . g_ ’
Gereken Kurum Birlikte cali
Valilik Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir
icin is birligi icinde Olmamiz 5 5 . g_ ’
Gereken Kurum Birlikte calig
Kaymakamllk Amaglarimiza Ulasmada Destek Bilgilendir
igin is birligi icinde Olmamiz 5 5 . g. /
Gereken Kurum Birlikte cali
11 Milli Egitim Ar.na_gla.rlrnl.zg .Ula:jmada Destek Bilgilendir,
Midiirlugi Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 Birlik |
Gereken Kurum irlikte cals
lice Mill Eitim Amaglanimiza Ulasmatla Destek Bilgilendir,
o g 1w Igin Is birligi Icinde Olmamiz 5 5 e
Mudurlaga Gereken Kurum Birlikte calig
oéretmemer ve Diger Dogrudan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Calisanlar Veren Birlikte galig
veliler Dogrudan ve Dolayli Hizmet 4 4 Bilg.ilendir,
Alan Birlikte galis
Amaglarimiza Ulagsmada Destek Bilgi .
S e : ilgilendir
Okul Aile Birligi igin Is birligi iginde Olmamiz 5 5 ) g_ ’
Gereken Kurum Birlikte calis
A ; Bilgilendir
Ogrenciler Varolus sebebimiz 5 5 ) g_ ’
Birlikte Calig
Amaglarimiza Ulagsmada Destek
Mahalle Muhtari igin is birligi icinde Olmamiz 1 p Izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada Destek i . s
o o e : zle, Birlikte
Saglik Ocagi icin is birligi icinde Olmamiz 2 4 ’
Gereken Kurum Cahs

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas
Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan
ve Oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas
anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir Paydas anketlerimize okulumuzun
ogrencilerinin %85°1, Velilerimizin %45°1 ve 6gretmenlerimizin %95°1 katilmistir.

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Musa OZALKAN imam Hatip Ortaokul Muidirligii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biylk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Veysel DEMIR

Okul Midiirii
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NO

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle

Ogrenci Anketi Sonuglari:
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01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 43 |62 |29 11 6

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 1436 |39 | 41 21
03-| Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 1470 |47 | 13 7
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 36|77 |28 7 3
05- F.‘irlill I_<_u|tur|erden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini a5 61 124 | 11 10
disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 55|62 |12 | 16 6
07- | Okul mudurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 28 (54 |29 | 20 20
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 26|76 |29 | 12 8

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 26|51 |36 | 26 12

10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 32|71 |19 | 21 8

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 17 (34 |29 | 35 36

12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglhyor. 1836 |34 | 34 29

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 40 |42 (34 | 20 15

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 57129 |19 | 10 6

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. 42 |47 (36 | 18 8

16 S|I1a“v "ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu aalss5 (21 | 17 14
disliniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 23|44 |24 | 28 32

18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 17132 |21 | 40 41

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 1030 |43 | 27 41

20. Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz

Ogretmenlerin ilgisi Temizlik ve hijyenin yetersizligi

Disiplinli Gezi etkinliklerinin az olmasi

Yogunlastirilmig Dil programinin uygulanmasi Kutiphanenin agik oldugu saatlerin az olmasi

Okulun konumu

Sinif mevcutlar

Buyuk bir bahgesinin olmasi

SEHIT MUSA OZALKAN iMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sehit Musa OZALKAN imam Hatip Ortaokul Midirligii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blylk
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onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngérilen konu basliklarini

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

VEYSEL DEMIR

Okul Midur
Ogretmen Anketi Sonuclari:
v x - €
NO OGRETMENLER ICIN KONU £ £ 2
| 3 € o o
=l o B = >
BASLIKLARI £l 2| E =| E
3| &8 & & ®
¥| ¥| ¥| ¢ ¥
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 17| 21| - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 121 21| 2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 11| 23| 4 -
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun glvenlik
. . 9|21 3 3 2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 10/ 22| 3 3
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 7117 |10 4
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. 824 | 4 1 1
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 9|23 a 2
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 12| 21| 4 1
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 17| 21| - -
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 7125 3 3
vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 17/ 20| 1 -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 621 8 2 1
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 17| 21| - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdGralir. 13| 25| - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. 13/ 21| 3 1
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 17/ 19| 2 -

18. Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Calisanlar arasindaki is birligi ve dostane tutum Akademik basari
Sinif mevcutlari Okul glivenligi
Fiziksel donanim Fiziki yetersizlikler
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SEHIT MUSA OZALKAN iMAM HATiP ORTAOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Musa OZALKAN imam Hatip Ortaokul Miidirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri buylk
Onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Veysel DEMIR
Okul Miduru
Veli Anketi Sonuclari:
. . . E
NO VELILER iCiN KONU o!| E|l €| ol B
x| o N = =
€, 2| £ € E
‘B =| S 3 B
BASLIKLARI gl &8l &8 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 39(78 |26 |6 | 4
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 23(66 [35|21 | 8
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 26|59 [ 3122 |15
04- :I:rm’ o6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun gilvenlik 6nlemleri 25170 |30 120 | 8
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 32(76 |34 |7 | 4
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 36(79 |26 |9 | 3
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 30|71 {3314 | 5
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4983 | 8 (8 |5
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama 22179 |36 (11 | 5
yardimci oluyor.
10- O.kull, gocugumun  6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 26173 131014 | 9
bilgilendiriyor.
11- | Okul Socuguma d.uyguusal rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri ile karsilastiginda yeterli 24|59 |39 20 |11
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4867 |20(9 | 9
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 29|70 |32 (10 |12
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 13|61 {46 |22 |11
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 23|77 [{3012 |11
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. 21|75 (35|12 |10
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 32|75 |18 |22 | 6
18- | Bir veliolarak okula aidiyet hissediyorum. 26|75 (3211 | 9
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 60|77 | 8 |6 | 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 81|66 | 4 |1 |1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 103/47 | - |1 | 2
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 82 (654 |1| 1
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Tablo-5 Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SEHIT MUSA OZALKAN IMAM HATIP ORTAOKULU
Kurum Statiisii XKamuOd Ozel

Y Onetici :3

Ogretmen : 48
Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur 32

Teknisyen : 0

Hizmetli : 0
Ogrenci Sayisi 570
Ogretim Sekli x Normal

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel : 0312 2730646
Kurum Telefonu / Fax
Faks
Kurum Web Adresi https://sehitmusaozalkaniho.meb.k12.tr
Mail Adresi 734200@meb.k12.tr
Mahalle : Fatih
Kurum Adresi Posta Kodu : 06932
flge : Sincan
il : Ankara
Kurum Miudiirii VEYSEL DEMIR GSM Tel: 0 505 292 76 68
AYSEGUL OGUC 0505 469 17 11
e e MEHMET TEVFIK AKTULUM 0505 384 30 04
Kurum Mudir Yardimeilari G)
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Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri
Birlik, okul ile aile arasinda butunlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-o6gretimi
Okul Aile Birligi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkénlardan yoksun

Ogretmenler Kurulu

Odiil ve Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

OGYE

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Kabul Komisyonu

Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Hizmetleri Ylrtitme Komisyonu

Deger tespit komisyonu
Envanter sayim komisyonu

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme
Ust Kurulu

Okul web sitesi kontrol ve inceleme
komisyonu

oégrencilerin zorunlu ihtiyaglarini kargilamak ve okula maddi katki
saglamak Uzere kurulur.

Egitim 6gretim iglerini dizenlemek

Yoénetmelige uygun sekilde 6grenci davraniglarini degerlendirmek
Ydnetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini ddullendirmek
Gelistirmeye acik alanlar iyilestirmek

Kurum ihtiyaclarini temin etmek

Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Okul rehberlik faaliyetlerini yaritme

Tasinirlarin degerini tespit etmek
Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrencileri édullendirme kararlarini alir

Okul web sitesinde inceleme yapmak

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin sarthamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI iCIN OLUSTURULACAK KURUL VE KOMiSYONLARIN

GOREYV DAGILIMI

(SEHIT MUSA OZALKAN iIMAM HATIP ORTAOKULU)

Tablo-6 Kurul ve Komisyonlar

OGRETMENLER KURULU (i.K.Y / Madde 34)

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan &nce, ikinci dénem basinda ve ders yili sonunda toplanir. Ayrica okul
muduriinin gerekli gérdtigi zamanlarda ve kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi dogrultusunda da
kurul toplantisi yapilir.

OGRENCi DAVRANISLARINI DEGERLENDIiRME KURULU (i.K.Y / Madde 57)

MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL 6GUC

OGRETMEN MUSTAFA DAGLI OGRETMEN YEDEK HAYRETTIN TURKER
OGRENCi DAVRANISLARINI g — e ”
DESERLENDIRME KURULU OGRETMEN PELIN YiGIT OGRETMEN YEDEK 0GUZ BUDAK

OGRETMEN SULE DEMIRCAN OGRETMEN YEDEK ESRA G. CIGNITAS

VELL RAMAZAN CESUR VELI YEDEK MERVE TASTAN

OKUL AiLE BIRLiGi YONETiM KURULU (O.A.B. YON:MADDE12)
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Yonetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptirarak Bakanliga badista bulunan hayirseverler arasindan segilen beg tyeden
olusur.

(BASKAN) VELI RAMAZAN CESUR VELI YEDEK:

(BASKAN YAR.) VELI VELI YEDEK:

OKUL AiLE BIRLiGi YONETIM : : - i

3 | KURULU (MUHASIP) VELI VELI YEDEK:
(SEKRETER) VELI VELI YEDEK:

OYE - VELI VELI YEDEK:

OKUL AiLE BIRLIGI DENETiM KURULU (O.A.B. YON:MADDE:14)

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel kurulca segilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca segcilen iki 6gretmen olmak (izere (g aslil ve (i¢ yedek tyeden olusur.
Asil Uyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta iginde toplanir ve liyeler arasindan bir baskan segerek gorev ve is bolimi yapar.

OGRETMEN-ASIL IMRAN AKSOY OGRETMEN- YEDEK: KEMAL SANCAK
4 %gbﬁw BIRLIGI DENETLEME | prrmEN-ASIL HAYRETTIN TURKER OGRETMEN- YEDEK: YAZGUL YALGIN
VELI - ASIL VELI- YEDEK:

TASINIR SAYIM KURULU (TASINIR MAL YONETMELiGi/Madde:32/2)

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince, kendisinin veya gorevlendirecedi bir kisinin baskanliginda taginir kayit ve kontrol yetkilisinin de katilimiyla, en az lig
kisiden olugturulan sayim kurulu tarafindan yapilir.

MUDUR YAR. BASKAN AYSEGUL OGUG
5 | TASINIR SAYIM KURULU OGRETMEN - ASIL SULE DEMIRCAN YEDEK: KEMAL SANCAK
OGRETMEN - ASIL VILDAN S. COBAN YEDEK: SUKRAN ARSLAN

DEGER TESPiT KOMISYONU (TASINIR MAL YON. MAD.13)

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayi ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin ve isin uzmaninin da katildigi en az (g kisiden olusturulur.

MUDUR Yardimaisi MEHMET T. AKTULUM
TASINIR DEGER TESPIiT e - — :
6 | KOMISYONU OGRETMEN - ASIL 0GUZ BUDAK OGRETMEN YEDEK: MUSTAFA ZORLU
OGRETMEN - ASIL iSA ERDEN OGRETMEN YEDEK: LEYLA OZKAYA

REHBERLIK HiZMETLERI YURUTME KOMiSYONU(MiILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLiK HiZMETLERI YONETMELIGI Madde:29)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiriitme komisyonu, okul midiriiniin baskanliginda; midir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danigma servisi
psikolojik danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden
bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUC Ogrenci Dav. Deg- KU | MusTAFA DAGLE
REHBER OGRETMEN SEYMA OZER Okul Orenci Temsilcisi
REHBERLIK VE PSIKOLOJikK g ; - I
7 | DANISMA HIZMETLERT YORGTME | 5-STVOCRETMEN TEM. | NAZIK KAVAZ Okul Aile Bir. Temsilcisi | RAMAZAN CESUR
KOMISYONU 6.SIN.OGRETMEN TEM. | SELAMI ARDIC

7.SIN.OGRETMEN TEM. M. ZEKi GULER

8.SIN.OGRETMEN TEM. | GOKCE P. BERK
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BEP GELISTiRME BiRiMi (OZEL EGiTiM HizZMETLERI YONETMELIGI/ MADDE: 47)

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiiri veya gorevlendirecedi bir miidiir yardimcisinin
baskanlidinda; bir gezerek 6zel editim gorevi yapan 6égretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim programlar hazirlamakla

gorevlendirilen dgretmen, 6grencinin sinif 6gretmeni, 6grencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin velisi, 6§renci

olmak lizere bu kisilerden olusur.

BASKAN MUDUR YAR. AYSEGUL OGUC 8g§ENCININ DIGER
8 | BEP GELISTIRME BIRIMI REHBER OGRETMEN SEYMA OZER OGRENCININ VELIS
SUBE REHBER OGRT. DILEK CIFCI

YAZI INCELEME VE SECME KURULU (SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGi / MADDE:12)

9 | INCELEME VE SECME KURULU

BASKAN MUD.YRD.

MEHMET T. AKTULUM

KULUP DANISMAN
OGRT

OGRETMEN

SEVIM KIZILTAS

OGRENCI TEMS.

OGRETMEN

EYLEM YUCEL

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU (SOSYAL ETKiNLIKLER YONETMELIGI / MADDE:6)

BASKAN MUD.YRD. AYSEGUL OGUC DANISMAN OGRT. HAYRETTIN TURKER

DANISMAN OGRT. SELAMI ARDIC DANISMAN OGRT. RABIA NARIN
10 | SOSYAL ETKINLIKLER KURULU DANISMAN OGRT. ELIF OYLU DANISMAN OGRT. IBRAHIM ERHAN

DANISMAN OGRT. LEYLA OZKAYA VELI

DANISMAN OGRT. MUSTAFA DAGLI OGRENCI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

BASKAN MUDUR VEYSEL DEMIR YEDEK DILEK GIFCI

MUD.YRD. AYSEGUL OGUC YEDEK MERAL YILMAZ
11 | STRATEJiK PLANLAMA EKiBi REHBER OGRETMEN SEYMA OZER

OGRETMEN MUSTAFA ZORLU

OGRETMEN OZLEM GOK GATAL

WEB YAYIN KOMiSYONU (MiLLi EGiTiM BAKAN

LIGI OKUL INTERNET SiTELERI YONERGESI Madde: 7)

12 | WEB YAYIN KOMiSYONU

BASKAN MUD.YRD. AYSEGUL OGUC OGRETMEN 0GUZ BUDAK
BiL. TEK. OGRETMENI MERAL CALIMFIDAN

TURKCE OGRETMENI MUSTAFA CETIN

REHBER OGRETMEN SEYMA OZER

KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPiTiI VE SECiMi KOMISYONU (OKUL KUTUPHANELERI YONETMELiIGI / MADDE:10/b)

Kitliphane kaynaklarinin tespiti ve secimini yapacak komisyon; okul miidiriiniin baskanhdinda, ilgili zimre baskanlari, kitiiphanecilik kullibli danisman
ogretmeni, kiitiiphanecilik kullibl temsilcisi, okul-aile birliginden bir {iye, okul 6grenci meclisi bagkani, kiitliphaneci veya kiitiiphane memurundan olusturulur.

KUTUPHANE KAYNAKLARININ

13 | TESPITI VE SECIMI KOMISYONU

MUDUR YARDIMCISI

MEHMET T. AKTULUM

KULUP TEMSILCI
OGRNC

DANISMAN OGRETMEN

MUSTAFA CETIN

OKUL-AILE BIRLIGI
VEL

TURKCE ZUMRE

BASKANI
DEGERLER EGiTIMi KOMiSYONU
BASKAN MUD.YRD. AYSEGUL 6GUC YEDEK BULENT BENLICE
14 | DEGERLER EGIiTiMi KOMiSYONU | OGRETMEN MURSEL INAN YEDEK ESRA G. CIGNITAS
OGRETMEN HULYA KOCABIGAK
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SATIN ALMA KOMISYONU( iKY / MADDE :69)

BASKAN MUD.YRD. AYSEGUL OGUC YEDEK EYLEM YUCEL
15 | SATIN ALMA KOMiSYONU OGRETMEN M.ZEKi GULER YEDEK HAYRETTIN TURKER
OGRETMEN ESRA G. GIGNITAS
MUAYENE VE KABUL KOMISYONU ( iKY / MADDE:69)
BASKAN MUD.YRD. MEHMET T. AKTULUM YEDEK HULYA ETYEMEZ
16 | MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU | OGRETMEN PELIN YIGIT YEDEK IBRAHIM ERHAN
OGRETMEN NESLIHAN EYIMAYA

KTS KURULU (MEB TOPLAM KALITE YONETIMI UYGULAMA YONERGESI)

MUD. YARDIMCISI AYSEGUL OGUC OGRETMEN SEVIM KIZILTAS
17 | KTS KURULU OGRETMEN HULYA ETYEMEZ YEDEK H. BERNA DEMIRTAS
OGRETMEN GOKGE PINAR BERK YEDEK HULYA KOCAPIGAK
SIDDETiI ONLEME CALISMA EKiBi (Ozel Eg. Reh. ve Dan. Hiz. Genel Miid. 24.03.2006 tarih ve 2006/26 numarali genelgesi)
MUDUR YARDIMCISI MEHMET T. AKTULUM OGRETMEN TUGBA DEMIR
18 | SIDDETI ONLEME CALISMA EKIBI | REHBER OGRETMEN SEYMA OZER OGRETMEN H. BERNA DEMIRTAS
OKUL AILE.BIR. BAS. RAMAZAN CESUR OGRENCI TEMSILCISI

PSiKOS

19

PSIKOSOSYAL MUDAHALE
HiZMETLERI OKUL EKiBi

OSYAL MUDAHALE HiZMETLERI OKUL EKiBi (2002/11 GENELGE)
MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUC VELI TEMSILCISI
REHBER OGRETMEN SEYMA OZER OGRENCI TEMSILCISI

OGRETMEN TEMSILCISi

HULYA KOCABICAK

OKUL SERVISLERINI DENETLEME

KOMISYONU EKiBi (2002/11 GENELGE)

20

OKUL SERVISLERINI DENETLEME

KOMIiSYONU EKiBi

MUDUR YARDIMCISI MEHMET T. AKTULUM YEDEK KEMAL SANCAK
OGRETMEN MURSEL INAN YEDEK MUSTAFA DAGLI
OGRETMEN oUuUz BUDAK

OKUL SERVISLERINI TASIMACILIGI TE

SPiT KOMISYONU EKiBi (2002/11 GENELGE)

OKUL SERVISLERIN MEJDEJR VEYSEL DEMIR OgrenC|“\/veI|S| v

21 TASIMACILIGI TESPIT MUDUR YARDIMCISI MEHMET T. AKTULUM YEDEK OGRETMEN 0GUZ BUDAK

KOMISYONU EKIBI OGRETMEN LEYLA OZKAYA Okul Aile Birligi Bas. RAMAZAN CESUR
OGRENCI KAYIT KABUL KOMISYONU EKiBI (2002/11 GENELGE)

- OBRENCI KAYIT KABUL MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUC OGRETMEN SEVIM KIZILTAS

KOMISYONU EKIBI OGRETMEN 0GUZ BUDAK YEDEK iSA ERDEN
DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI KOMiSYONU EKiBI (2002/11 GENELGE)
23 DESTEKLEME VE YETISTIRME DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI 2023-2024 EGITIM OGRETIM YILINDA SINCAN ILCE MiLLI EGITIM

KURSLARI KOMISYONU EKiBi

DYK KOMISYONU KARARINA GORE OKULUMUZDA YAPILMAYACAKTIR.
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BRANS ZUMRE BASKANLARI

Okul ziimre bagkanlari kurulu; ziimre baskanlari, bélim seﬂeri ile okul rehber 6gretmenlerinin temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul 6grenci kurulunca
segilen ikiger temsilci de gézlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler, aralarindan bir 6gretmeni baskan, bir 6gretmeni de yazman olarak seger.

TURKCE MUSTAFA CETIN TEKNOLOJI TASARIM | BULENT BENLICE
MATEMATIK JALE YUKSELEN MUZIK ELiF OYLU
. FEN BILIMLERI ELiF GEzMiS OZDEMIR BEDEN SELAMI ARDIC
24 ZUMRE BASKANLARI — — — -
SOSYAL BILGILER GURBUZ TASTAN GORSEL SANATLAR LEYLA OZKAYA
INGILizCE MERAL YILMAZ DIN KULTURU MURSEL INAN
ARAPCA NESLIHAN EYIMAYA BiLiSiM MERAL CAMLIMFIDAN
OKUL ZUMRE BASKANI (i.K.Y / Madde 48)
OKUL ZUMRE BASKANI
SUBE REHBER OGRETMENLERI
(1) Sube 6gretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni subede ders okutan
. ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.
25 | SUBE OGRETMENLER KURULU (2) Sube 6gretmenler kurulu, okul yénetimince yapilacak planlamaya gére birinci donemin ikinci ayinda,

ikinci dénemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil sonunda okul midurii ya da géreviendirecedi midur
yardimcisi veya sube rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir.

26

SUBE REHBER OGRETMENLERI

5/A NAZIK KAVAZ 6/H HAYRETTIN TURKER
5/B SEVIM KIZILTAS 7/A PELIN YIGiT

5/C iMRAN AKSOY 7/B DILEK GIFCI

5/D SULE DEMIRCAN 7/C MERAL YILMAZ

5/E NESLIHAN EYIMAYA 7/D MEHMET ZEKi GULER
5/F LEYLA OZKAYA 7/E MURSEL iNAN

5/H 7/F K. NIHAN DEMIRCI
6/A HATICE B. DEMIRTAS 8/A GOKGE P. BERK
6/B RABIA NARIN 8/B TUGBA DEMIR

6/C EMEL OZKURT 8/D JALE YUKSELEN
6/D SUKRAN ARSLAN 8/E iBRAHIM ERHAN
6/E SELAMI ARDIC 8/F EYLEM YUCEL

6/F iSA ERDEN
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SOSYAL KULUPLER

27

KULUP DANISMAN
OGRETMENLERIN SECIMi

HULYA KOCABICAK

BETUL EMIROGLU TUNCAY

KULTUR-EDEBIYAT OZLEM BOZDAG SPOR TURKER

NG OZLEM GOK GATAL - ELiF OYLU
E-TWINNING MUZIK GURBUZ TASTAN

- BULENT BENLICE

o N MUSTAFA CETIN BiLiSIM TEK. 0GUZ BUDAK

KUTUPHANECILIK YAZGUL YALGIN .
N T HULYA ETYEMEZ MUSTAFA
DEGERLER KULUBU ZORLU

Qs MUSTAFA DAGLI ) - K.SEYHAN COBAN
SIVIL SAVUNMA SAGLIK VE TEMIZLIK | /3¢ GEzMiS GZDEMIR
GEZi TANITIM ESRA G. CIGNITAS ZEKA OYUNLARI KEMAL SANCAK

MERAL CALIMFIDAN

VILDAN S. COBAN

OKUL KANTiINI DENETLEME KOMISYONU EKiBi

28

OKUL KANTINI DENETLEME
KOMISYONU EKiBi

MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUG
OGRETMEN ESRA G. CIGNITAS YEDEK NESLIHAN EYIMAYA
OGRETMEN NAZIK KAVAZ YEDEK iSA ERDEN

KITAP TESLIM ALMA VE DAGITIM KOMiSYONU EKiBi

MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUC
20 KITAP TESLIM ALMA VE DAGITIM OGRETMEN VILDAN S. COBAN YEDEK HAYRETTIN TURKER
KOMISYONU EKIBI OGRETMEN iBRAHIM ERHAN YEDEK K. SEYHAN COBAN
OGRETMEN YAZGUL YALCIN
OGRETEN EVI TEMSILCisi
. . L. MUDUR YARDIMCISI MEHMET T. AKTULUM
30 | OGRETEN EVi TEMsiLcisi — ~ - _ —
OGRETMEN TUGBA DEMIR YEDEK K.NIHAN DEMIRCI
RITA ( RiSK TAKiP KURULU ) KOMISYONU EKiBi
. . . MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUC
31 | RITA (RiSK TAKIP KURULU ) — - —
KOMISYONU EKiBi OGRETMEN YAZGUL YALCIN YEDEK M. ZEKI GULER
OGRETMEN IMRAN AKSOY YEDEK TUGBA DEMIR
OKUL KRiz YONETIM KOMISYONU EKiBi
MUDUR YARDIMCISI AYSEGUL OGUC
35 | OKUL KIRIZ YONETIM OGRETMEN SEVIM KIZILTAS OGRETMEN PELIN YIGIT
KOMISYONU EKIBI OGRETMEN ELiF G. OZDEMIR OGRETMEN SULE DEMIRCAN
OGRETMEN JALE YUKSELEN

OKUL SAGLIGI KOMISYONU EKiBi

33

OKUL SAGLIGI KOMiISYONU EKiBi

MUDUR YARDIMCISI

AYSEGUL OGUC
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OGRETMEN

RABIA NARIN

VELI TEMSILCISi

Ramazan CESUR

OGRETMEN

K. NIHAN DEMIRCI

BESLENME DOSTU OKUL PROJESI KOMiSYONU EKiBi

34

BESLENME DOSTU OKUL PROJES{
KOMiSYONU EKiBi

MUDUR YARDIMCISI

AYSEGUL OGUC

OGRETMEN

NAZIK KAVAZ

OGRETMEN

SELAMI ARDIC

OGRETMEN

EYLEM YUCEL

AKADEMiK BASARIYI ARTTIRMA VE TAKiP KOMiISYONU EKiBi

MUDUR YARDIMCISI MEHMET T. AKTULUM
AKADEMIiK BASARIYI ARTTIRMA 2 : - 2 - :
35 VE TAKiP KOMISYONU EKiBi OGRETMEN HAYRETTIN TURKER OGRETMEN MURSEL INAN
OGRETMEN JALE YUKSELEN OGRETMEN HULYA ETYEMEZ
OKUMA SAATIBELIRLEME VE TAKIP KOMiSYONU EKiBi
36 | OKUMA SAATIBELIRLEME VE MUDUR YARDIMCISI MEHMET T. AKTUULUM
TAKIP OGRETMEN MUSTAFA DAGLI OGRETMEN ELIF OYLO
Tablo-7 Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci Sayilan
8. 9 10. 11 12. Toplam
S.sinif | 6. sinif 7. Sinif Sinif binif Sinif | Sinif Sinif
Ogrenci Sayisi 186 160 118 106 570
K
__a”ynasflrmall 7 6 6 5 24
Ogrenci Sayisi
Y
"au\ban'u Uyruklu 4 2 ’
ogenci Sayisi 3 16
Tablo-8 Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 14 32 46
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Rehber Ogretmen 0 2
Idari Personel 0 2
Yardime1 Personel 0 0
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 16 37 53
Tablo-9 Sportif faaliyvetlerdeki Basarilar ‘
Brans Tiirkiye Bolge 11
Tekwando 1 0
Giires 0 0

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo-10 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon *

Derslik Sayis1 25 Cok Amagcli Saha *

Derslik Alanlari (m2) 48.782 | Kiitiiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari *

Sube Sayisi 25 Bilgisayar *
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 33.39 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odas1 (m2) 78 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alan1 (m2) 6554 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 11418

Okul Kapal1 Alan (m2) 1320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?2) 45

Kantin (m2) 87
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Tuvalet Sayist

18

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo-11 2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira

No Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

1 Madur 1

Muddir. BasYrd. -

3 Mudar Yrd. 1

Tablo-12 2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Savisi:

Brans Adi

Norm

Mevcut

Bilisim Teknolojileri

Arapca

Sosyal Bilgiler

Beden Egitimi

Din Kdltara ve Ahlék Bilgisi

Fen Bilimleri

GOrSEL Sanatlar

ilkégretim Matematik

ingilizce

Miuzik

Ozel Egitim

Teknoloji Tasarim

Tirkce

NP |INPIOO|RP[UW|OIN|WIN|O

NN ORPODO|Rr|D[OIN|AIN|F

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo-13 2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Savyisi:

Sira Gorevi Erkek

No

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yili

Toplam

1 Memur -

Lise

Universite

5
14

2 Hizmetli -

3 | Sozlesmeli isci -
4 | Sigortal isgi -
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Tablo-14

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - 1 1
Tablo-15 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Mudir 100 100 100
Miidiir Bas Yardimcilari
Miidiir Yardimcilari 100 100 100
Miidiir Yardimecilari
Tablo-16 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1-3 0
4-6 Y1l 1 4-6 1
7-10 Y1l 2 1 7-10 3
11-15 Y1l 8 6 11-15 14
16-20 15 6 16-20 21
20 ve lizeri 4 3 20 7
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Tablo -17 Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

1

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 2 3 2 2
Tablo-18 Ogretmenlerin Konulara gére katihm saglanan hizmetici egitim sayisi
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadim Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen )1 8 7 4
Saysisi
Katilmayan Ogretmen 11 6 25 10
Sayis1
Tablo-19 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Esiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Sttim Toplam
Durumu (Y1l
1 Memur 2 Lisans 14 2
Lise 4
2 Hizmetli
3 Hizmetli
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Tablo-2

Calisanin Unvam

0 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

ilkdgretim Kurumlari kurumlari, ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte midir tarafindan yonetilir. Mldar; okulun 6grenci, her tirla
egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatilihk, bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim mudurllklerince verilen gérevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miudir Yardimcisi

Mudurin okulda olmadigl zamanlarda midire
vekalet eder. Midir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gérevier
ile mudir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

OGRETMENLER MADDE 43 - (1) Ortadgretim kurumu dgretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve O6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikumlidr.

(2) ilkokullarda sinif 8gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goériilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.
(3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan

O0gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiksek 6grenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikasi almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
muimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
(4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yénetim goérevlerinden baska bir gérev
verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon Uyesi ve gbzcl  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tirli resmi toplantilar ve
mabhalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de

gorisl alinarak hazirlanir.
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Okul midira tarafindan verilen yazismalari ylratir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya
ve defterleri tutar. Yazismalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder.

Yonetim Isleri ve Biro  |Gereken yazilarin personele teblig eder.

Memuru
Kurum personeline ait ders, ek ders, Ucretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge,

dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta
islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir
Mal Yénetmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlerini yurutir.

Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini
Yardimei Hizmetler saglar. Okul bahgesinin ve bahge arac gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Personeli
Temizlik eylem planina gore calismalarin diizenli olarak yuratiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini saglar.

. Tablo-21 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Alan|  Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilecek diizeydedir. Okulumuzda derslerde ve
ders dis1 etkinliklerde teknolojik imkanlardan yararlanilmaktadir. Ogretmenlerimiz aldig1 egitimlerle

web-2 araglar1 basta olmak tizere bir ¢ok program ve uygulama kullanmaktadir.

Tablo-22 Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 35 35 38 2
Akill1 Tahta - - 28 -

Tablo-23 Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi x 1 1

Ekipman Odasi x 1 1

Kiitiiphane x 1

Rehberlik Servisi x 1

Resim Odasi X

Miizik Odas1 x 1

Cok Amach Salon x 1

Spor Salonu x 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kantin gibi gelir ve harcama kalemleri

asagidaki tabloda gosterilmistir. Biitce islemleri Okul Miidiirii tarafindan yiiriitilmektedir. Rakamlar

tahmini olarak olusturulmustur.

Tablo -24 Kaynak Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktani
2022 189.401.59TL 181.126.60 TL
2023 114.915.00 TL 110.114.78 TL

Tablo 25- Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel
Kismi ¢alisan Temizlik personeli ticreti

Onarim

makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Top, file, raket

Temizlik Deterjan, ¢op kovasi, ¢op poseti, siiplirhe, paspas
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Toner, kagit, kalem, yoklama kagidy, sinif defteri

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo — 27 Okul/Kurumun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X

Kitluphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X

Mizik Odasi X

Cok Amacli Salon X 1

Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X 2

Spor Alanlari X 1
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Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X 2
Arsiv X 1
Revir X

Tablo-28 Karsilasirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRENCI
Toplam Ogrenci sayisi

OGRETMEN

Toplam 6gretmen sayisi Kaynastirmali ogrenci

OKUL |
Ogretmen basina diisen

sayisl dgrenci sayisi
46 570 4 15
Tablo-29 Ogrenci Sayisina iligkin Bilgiler (Gegmis Yillar)
2023 2024 Hedef 2024-
2020 2021 2022 2028
Ogrenci 647 641 583 546 570 600
Sayisi
Performans Gostergeleri
o PERFORMANS Mevcut HEDEF
o s )
S 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden imam hatip ortaokula kayit %50 %55 | %60 | %es | %70 | %70
yaptiranlarin orani (%)
kul Tbas| = m T
PG.11b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %65 %65 | %65 | %65 | %65 | %65
katilanlarin orani (%)
PG.1.1c. B|ur eglt.lm ve 0gretim doéneminde baska okullara nakil alan %10 %8 %7 %6 %3 %1
Ogrenci orani (%)
v PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . )
(Eesidide ] 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Ogrenci basina bir yilda okunan kitap sayisi 5 6 7 8 10 15
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Tablo-33 Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 45 Var
Konferans Salonu 85 Var
Toplanti Salonu - Yok
Tablo-34 Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnsiz Var
Futbol Sahasi (Hali saha) Triblnslz Var
Kapali Spor Salonu - Yok
Tablo-35 Sosyal Etkinlikler
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tiyatro - - - - - -
Miinazara
Mezuniyet Gecesi
Gezi 3 4 3 2 3 1
Kermes 1 1 1 1 1
Sergi
Tablo-36 Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %50 %62 %65 %76 %85 %90
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %25 %32 %42
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik gevre degiskenleri
1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin
1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul Oncesi velilerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
egitim, mesleki egitim, gorevde ylikselme ve kariyer katkisi olmamaktadir.

basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

B 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina doniik finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltirel gcevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. Cok cesitli kiiltirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. | 1. Okulumuzda bulunan atolye ve
laboratuvarlarda  bilgisayar ve  teknoloji
2. Okulumuz bulundugu sosyal gevrede geleneksel aile kullaniimakla  birlikte ~ donanimin  surekli

yenilenmesini saglayarak ogrenci ve

yapisinin hakim olmasi, okulumuz yogunlastirilirmis Y& o ‘
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

dil egitimi vermesi hasebiyle isteyen o6grencilerin
okulumuzda bulunmasi disiplin sorunlarinin az

2. Bakanlhg E-Okul i
goruldr olmasinda etkendir. axanigimizin Oku ve internet

hizmetlerinin kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

. Okulumuzun dogal gevresinin glzellestirimeye uygun | Degerler Egitimi kapsaminda pandemi ve depremde ulusal
olmasi ve yerel maddi manevi destek

Tablo-37 PESTLE Analiz Tablosu
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Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, genel gelir durumu,

¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, ® s kapasitesi,

® Yasal yiikiimliltklerin belirlenmesi, ® Okul/kurumun gelirini arttirici1 unsurlar,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun giderlerini arttiran

® Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,
® Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim

Kariyer beklentileri, durumu
® Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,
® Aile.yaplsmdaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye [® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
gecis, erken yasta evlenme vs.), egitim imkanlari,
® Niifus artisy, ® Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
® Gog, araclar
® Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve dgrencilerin teknoloji

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma kullanim kapasiteleri,
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), [* Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu

® Beslenme aliskanliklari, teknolojik araclar,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ® Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

® (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
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kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. Giglii ve Zayif Yonler
Tablo-38 Giiclii Yonler

Ogrenciler | 1.Smif mevcutlarinin ideal sayida olmast.
2.Gtlivenli bir okul ortaminin mevcut olmasi.
3.0grencilerin degisen sartlaria uygun egitim metotlarinin uygulanmasi.

Calisanlar | 1. Kadronun yeterli, tecriibeli 6gretmenlerden olugmasi
2.0kul idaresinin 6gretmenlerin isteklerine 6nem vermesi
3.0kul i¢inde yapilan faaliyetlerde goniilliiliigiin 6n planda tutulmasi

Veliler 1.11gili galisan kadrosu sayesinde okula geldiklerinde sorduklari tiim sorulara déniit
alabilmeleri.

2.Binanin fiziksel yapisinin yeterli olmasi

3.0grencinin devam-devamsizlik veya diger durumlaryla ilgili velilere diizenli bilgi

verilmesi
Bina ve 1.0kul binasinin yeni ve ¢ok genis bir alana kurulmus olmast
Yerleske 2.0kul bahgesinde genis yer tutmasi ayrica basketbol sahalarinin olmasi

3. Kapali spor salonlarinin olmasi

4 Kantinin yeterli biiyiikliikte ve donanimli olmasi

5.Laboratuvar toplanti salonu, destek egitim odasi ,etiit sinifi, kiitliphane, veli kabul salonu
gibi boliimlerle okulun tiim ihtiyaglar karsilayacak nitelikte olmasi

5.Erkek- kiz mescitlerinin ve addesthanelerin olmasi

Donanim 1.0kulda oldukga ayrintili ve bilgi anlaminda yeterli gorsel solen niteliginde edebiyat
sokaginin bulunmast

4 Konferans salonunun olmasi

5.Her sinifta kitapliklarin bulunmasi

6.Laboratuvarin olmast

7.Mescitlerin oldukga genis ve yeterli olmast

8.Her sene giincel kitaplarla revize edilen bir kiitiiphanenin olmast

9.0kul bahgesinde 6grencinin dinlenebilecegi oturma alanlarinin ve turnuva
yapabilecekleri spor sahalariin olmasi

Biitce 1.0kul kantininden gelir elde edilmesi
2.0kul fotokopi odasindan gelir elde edilmesi
Y Onetim 1.1letisime agik bir ydnetici kadrosunun olmasi
Stiregleri 2.Anlayish ve empati kurabilen yoneticilere sahip olunmasi
3.0gretmenin motivasyonunu artiran faaliyetler diizenlenmesi
Tletisim Ogretmen —dgrenci- veli arasindaki iletisim siirecinin basaril1 bir sekilde ilerlemesi
Siiregleri

Tablo-39 Zayif Yonler
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Ogrenciler

1.LGS basarisinin artsa da istenilen diizeyde olmamasi
2.Hedef belirlemede yapilan rehberlik ¢alismalarinin 6grenci tarafindan yeterince
degerlendirilememesi

Veliler

Veli-okul isbirliginin zay1if olmasi

Caliganlar

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili igerikle ilgili detayl bilgilendirme yapilmadigi igin
katilimin az olmas1

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 40 Firsatlar

Politik

2. Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3.Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlari ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi

4. TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

5.ERASMUS+ projelerinin tesvik edilmesi

6.Imam-Hatip ortaokullarinin devlet politikalar1 ile desteklenmesi

Ekonomik | 1.0denek sikintisinin olmamasi
Sosyolojik | 1.Bulundugumuz ilgenin merkez ilge olmasindan dolayi biiyiiksehrin her tiirlii imkanina
sahip olmast
2.Cevre halkinin genel olarak muhafazakar bir yapiya sahip olmasi ve bu sebeple okulun
misyonuna sahip ¢ikmasi
3.Cogunlugun geleneksel aile yapisina sahip olmasi nedeniyle su¢ oraninin diger yerlesim
yerlerine gore diisiik olmasi
Teknolojik | 1.Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi
2 Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
Mevzuat- 1. Egitimde firsat esitli§ine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
Yasal hususundaki ¢abalar
2.Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
Ekolojik 1.Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

2.Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
3.Cevre bilinciyle ilgili projelerin gelistirilmesi(sifir atik projesi)

Tablo-41 Tehditler
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Politik
1.Ogrenci nakil sisteminin uygulama sikliginin okulumuzu olumsuz

etkilemesi

Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik 1.Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmas1
2.0kulumuzun gog alan bir bolgede olmast

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullanmimindaki bilingsizliginin ders basar1 durumlarint
olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal Milli egitim mevzuatina ve yasalara gore okulumuz igin higbir tehdit
bulunmamaktadir.

Ekolojik Ekolojik anlamda higbir tehdit bulunmamaktadir

2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri,
toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurduk ve 6zet bir bakis acgis1 gelistirdik. bu dogrultuda

gerekli calismalari planladik.

3. GELECEGE BAKIS

Okul miudirligimiz tarafindan misyon/ vizyon/ temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler sonucunda; stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel

degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, dzgirlige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan
bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak, evrensel ilkeleri gozeten, yiksek karakterli ve
nitelikli insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyon

ViZYONUMUZ

Kurumsal kimligi ve sundugu hizmetlerle 6rnek alinan, kiltlirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim Uretebilen, mesleginde dnder, saygili ve sorumlu bireyleri yetistiren bir
kurum olmayi basarmaktir.
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3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Hem dini hem de pozitif bilimlere 6nem vermek.

2) Tercih edilen ve topluma gtiven veren bir kurum olmak.

3) Diiriist, caliskan, ahlaki degerlere sahip ve girisimci bireyler yetistirmek.
4) Diisiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren égrenciler yetistirmek.
5) Bilimsellige ve akilciiga 6nem vermek.

6)Milli ve kiiltiirel mirasa saygili bireyler yetistirmek.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakis agisiyla belirlenen vizyona ulasmak i¢in

durum analizi

sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu amaglar

gerceklestirmeye yonelik hedefleri belirledik. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik

planlama ekibinin koordinasyonunda ytiritiildi.

IMAM HATIP ORTAOKULU iCiN AMACLAR VE HEDEFLAR ASAGIYA CIKARILMISTIR.

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltlncil galismalar yiritilecektir.

TEMA:

KAPASITE
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STRATEJIK AMAC 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

Hedef 3.1 saglanacaktir.
TEMA ERISIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri [Hedefe |Baslangic izleme |Rapor

Etkisi*  |[Degeri** |2024 2025 [2026 | 2027 | 2028 gikhign  (S1khig

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme 30 16 18 25 32 45 49 6 ay | 1 yil
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran égrenci
orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina 30 85 88 89 90 92 95 6 ay 1 yal
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan 20 0,5 0,5 0,2 0,1 | 0,1 0,1 | 6ay | 1yl
ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 20 1 1 0,5 05 0,41 0,3 6 ay | 1 yil
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

) Veli, Ogretmen
Is birligi Yapilacak Birimler

R1. Ogrencilerin 6rgiin egitime devam etmemesi
R2. Okula aidiyet duygusu kazanmadigi i¢in devamsizlik problemi
Riskler
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Maliyet Tahmini 200.000
st DYK kurslarina giden 6grencilerin daha basarili olduklari tespit edilmistir.
ihtiyaglar . . . oo
Kurs sayisini arttirmak, devamsiz 6grencilerle sebepleri konusunda iletisime gegcmek
TEMA KALITE
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe |Baslangic izleme [Rapor
Etkisi*  |[Degeri** |[2024 2025 2026 | 2027 | 2028 gikhg1 ([Sikhig
dersleri y1l sonu puan i 5 80 80 85 38 50 95
ortalamasi Turkge 6 ay | 1 yil
Fen 5 75 75 80 85 90 90
6 ay 1 vyl
Sosyal 5 85 85 90 95 95 95
bilimler 6 _av 1 val
vabanar dil 5 85 85 85 88 87 87
6 a 1 vil
PG 2.1.2 Dersleriyill sonu |, ... erim 5 85 85 85 89 90 91
puan ortalamasi 6 a 1 val
A . 5 80 80 80 82 83 85
rapga dersi
6 _av 1 vil
Peygamberimi 5 90 90 95 95 98 98
zin Hayati 6 av 1 vil
Temel Dini 5 90 90 95 95 95 95
Bilgiler dersi 6 av 1 vil
PG 2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap 15 5 5 6 6 7 7 6 ay | 1 yil
<SAVviSl
PG 2.1.4 Okulun katilim sagladig: 20 2 2 3 4 5 7 6 ay 1yl

ulusal ve uluslararasi proje sayisi
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PG 2.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 35 35 42 45 47 52 6 ay 1 yal
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi, ziimre baskanlari

I Takip Komisyonu, Akademik Takip Komisyonu

Is birligi Yapilacak Birimler
Bu hedeflerimizin gerceklesmesini engelleyecek risk faktorii bulunmamaktadir

Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 290.000

. Okulumuz sosyal kiiltiirel faaliyetler ulusal ve uluslararasi yarisma ve faaliyetlere aktif

Tespitler katilim saglamaktadir.

E-Twinning okulu secilmistir.
ihtiyaglar . - . ) o
Yarisma faaliyet ve etkinlikler icin ekonomik kaynak saglama
TEMA KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri |Hedefe (Baslangic izleme |[Rapor
Etkisi*  |[Degeri** [2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhign  (Sikhig
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisi. 100 45 45 47 49 54 56 6 ay 1 ya1l

Koordinator Birim

Bakanliklar, Okul idaresi
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Bakanlik
is birligi Yapilacak Birimler
Yeterli biitgenin bulunamamasi
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
Maliyet Tahmini 1.800.000
Tespitler . .
Okul laboratuvarlarinda yeterli ara¢ gerecin olmamasi,
Ihtiyalar Okul laboratuvarinda kullanilacak her tiirlii arag ve gereg

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik Plan belirlenirken okulumuzun ihtiyaclar1 tespit edilmis. ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik amaglar belirlenmis bu amaglara ulasmak i¢in hedefler belirlenmistir. Hedeflere ulasmak
icin alternatif yol ve yontemler, alternatiflerin maliyetleri/olumlu/olumsuz yonleri ilgili
boliimlerinde detayli olarak ele alinmistir.

4.5. Maliyetlendirme
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu Ortaokul Bolimii

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 200.000 250.000  [350.000 400.000 600.000 1.800.000
Hedef1.1  [200.000 250.000  [350.000 400.000 600.000 1.800.000
Amag 2 290.000 300.000  [450.000 600.000 750.000 2.390.000
Hedef2.1  |290.000 300.000  [450.000 600.000 750.000 2.390.000
Amag 3 1.800.000 [2.500.000 [3.000.000  [3.500.000  [4.000.000  [14.800.000
Hedef3.1  |1.800.000 [2.500.000 [3.000.000  [3.500.000  [4.000.000  [14.800.000
TOPLAM 2.290.000 [3.050.000 [3.800.000  [4.500.000  [5.350.000  [18.990.000

49



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérisilip karara baglanacaktir.

Siire¢ degerlendirme raporlari ihtiyag halinde Ilge Milll Egitim Miidiirliigiine sunulacaktir.
SONUC

2024-2028 STRATEJiK PLAN

Gec¢mis yillarda KTS adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler
yapulmistir. KTS (Kalite Takip Sistemi) olusturulup yapilan faaliyetler KTS ve ADEP dosyasina
konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi
olagan disi1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyaci oldugunu géstermistir.

Okulumuz olarak bdyle durumlarda sorumluluk bilici ile hareket etmis, elimizden gelenin
en iyisini yaptik. Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile
faaliyetlerimizi stirdiirdiik.

2024-2028 Stratejik Planda 6ntimiizdeki 4 yi1lda okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica
deprem vb. gibi acil durumlarin ve Tirkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak
is ve faaliyetlerin planlamasi yapilmistir.

Kurumumuz; Hafizlik Projesi faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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